
ASalviamo il Servizio Sanitario Nazionale - Alleanza Bresciana 
Da molti anni il finanziamento del SSN è largamente insufficiente ad affrontare i bisogni di salute di una 
popolazione che invecchia ed i costi crescenti della moderna medicina; è stato drasticamente ridotto il 

numero dei posti letto ospedalieri, soprattutto i pubblici; sono state bloccate per anni le assunzioni negli 
ospedali pubblici, in assenza di investimenti sulla medicina di base e sui servizi territoriali, al contrario 

fortemente penalizzati; l’errata programmazione del fabbisogno di medici, 
infermieri e degli altri professionisti della salute, il basso livello della loro remunerazione 

ed il progressivo svilimento del loro valore sociale hanno portato all’attuale grave carenza di personale nel SSN. 
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medici infermieri

Italia 110.000 39.000

Germania 187.000 59.000

Olanda 190.000 71.000

Inghilterra 155.000 48.000

Dati OCSE del 2020 calcolati in dollari e perequati per potere d'acquisto



ASalviamo il Servizio Sanitario Nazionale - Alleanza Bresciana 
Da molti anni il finanziamento del SSN è largamente insufficiente ad affrontare i bisogni di salute di una 
popolazione che invecchia ed i costi crescenti della moderna medicina; è stato drasticamente ridotto il 

numero dei posti letto ospedalieri, soprattutto i pubblici; sono state bloccate per anni le assunzioni negli 
ospedali pubblici, in assenza di investimenti sulla medicina di base e sui servizi territoriali, al contrario 

fortemente penalizzati; l’errata programmazione del fabbisogno di medici, infermieri e degli altri 
professionisti della salute, il basso livello della loro remunerazione ed il 

progressivo svilimento del loro valore sociale hanno portato all’attuale grave carenza di 
personale nel SSN. 



ASalviamo il Servizio Sanitario Nazionale - Alleanza Bresciana 

2023: sono in calo le domande di ammissione
ai 22 Corsi di Laurea triennale delle Professioni Sanitarie:
66.686 rispetto alle 72.736 dello scorso anno, pari al -8,3%

2023: i candidati ai test di Medicina scendono, in tutta Italia:
3.548 maturati in meno (-5,6%) rispetto all’anno scorso
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PERCHE’ E’AUMENTATO IL 
TASSO DI ABBANDONO

DEGLI OPERATORI 
SANITARI ED 

ASSISTENZIALI?
Quattro le possibili ragioni di 
abbandono tra gli operatori 
sanitari e assistenziali:
Ø Il pensionamento
Ø La morte per Covid
Ø L’emigrazione in altro paese
Ø Le dimissioni (soprattutto per 

passaggio al privato)
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