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Da molti anni il finanziamento del SSN e largamente insufficiente ad affrontare i bisogni di salute di una
popolazione che invecchia ed i costi crescenti della moderna medicina; e stato drasticamente ridotto il
numero dei posti letto ospedalieri, soprattutto i pubblici; sono state bloccate per anni le assunzioni negli
ospedali pubblici, in assenza di investimenti sulla medicina di base e sui servizi territoriali, al contrario
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infermieri e degli altri professionisti della salute, il basso livello della loro remunerazione

ed il progressivo svilimento del loro valore sociale hanno portato all’attuale grave carenza di personale nel SSN.

Figura 7: Numero di infermieri da assumere In Italia per raggiungere il rapporto
infermieri/popolazione prossimo a quello di Austria, Regno Unito, Francia, Germania, Svizzera.
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Fonte: elaborazioni M. Geddes, La salute sostenibile, Il Pensiero Scientifico
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Italia 110.000 39.000
Germania 187.000 59.000
Olanda 190.000 71.000
Inghilterra 155.000 48.000

Dati OCSE del 2020 calcolati in dollari e perequati per potere d'acquisto
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progressivo svilimento del loro valore sociale hanno portato all’attuale grave carenza di
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Gli episodi di violenza ai danni di infermieri e medici sono in costante
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Da molti anni il finanziamento del SSN e largamente insufficiente ad affrontare i bisogni di salute di una
popolazione che invecchia ed i costi crescenti della moderna medicina; e stato drasticamente ridotto il

professionisti della salute, il basso livello della loro remunerazione ed il progressivo svilimento del loro valore
sociale hanno portato all’attuale grave carenza di personale nel SSN.

2023: sono in calo le domande di ammissione
ai 22 Corsi di Laurea triennale delle Professioni Sanitarie:
66.686 rispetto alle 72.736 dello scorso anno, pari al -8,3%

2023: i candidati ai test di Medicina scendono, in tutta Italia:
3.548 maturati in meno (-5,6%) rispetto all’anno scorso

Bresciaoggi

Sanita, bandi deserti e tanti «gettonisti»: e fuga dagli
ospedali

di Irene Panighetti

Dal nazionale al provinciale: uno su dieci preferisce andarsene per scelta. Professione ormai poco
appetibile: a Chiari trovati 13 infermieri rispetto ad un'offerta da 50. E chi lavora «a chiamata»
guadagna cifre super

11 maggio 2023 @ 0 @ @
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fortemente penalizzati; I'errata programmazione del fabbisogno di medici, infermieri e degli altri BEEEC AL

PERCHE’ EEAUMENTATO IL
TASSO DI ABBANDONO
DEGLI OPERATORI
SANITARI ED
ASSISTENZIALI?

Quattro le possibili ragioni di

abbandono tra gli operatori

sanitari e assistenziali:

» |l pensionamento

» La morte per Covid

» L'emigrazione in altro paese

» Le dimissioni (soprattutto per
passaggio al privato)

il giornale IL GIORNO Accedi Abbonati @

1 grande fuga dalla sanita pubblica: in 8 anni persi cinquemila dipendenti

Lombardia, la grande fuga dalla sanita pubblica: in 8 anni persi
cinquemila dipendenti

Tra il 2011 e il 2019 dimissioni quadruplicate. Cala il personale in ospedali, poliambulatori e presidi
territoriali mentre cresce il ricorso della Regione a precari e liberi professionisti

Personale sanitario in un ospedale

ilano — Quasi cinquemila dipendenti della sanita

pubblica lombarda in meno nel giro di pochi anni. Nel

2011 erano 111.295, nel 2019 106.961, cioé 4.604 e il
4,13% in meno. E la grande fuga da ospedali, poliambulatori e
presidi territoriali non si & arrestata, anzi continua. Nel 2011,

infatti, a rassegnare le dimissioni per vari motivi erano stati 751
operatori sanitari, nel 2019 1.752 e nel 2021 ben 2.867.



